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	 	 	 	 	Ce	sujet	est	très	sensible	pour	moi,	car	je	n’aimerais	pas	qu’un	de	mes	joueurs	soit	victime	de	harcèlement	ou	
qu’il	harcèle	ses	collègues.	
Lors	de	notre	stage	cohésion,	 j’ai	senti	un	joueur	se	faire	victimiser	par	ses	collègues.	Eux	me	disent	que	non,	 lui	
aussi	,	mais	je	ne	suis	pas	dupe.	Il	y	a	des	façons	de	s’amuser.		
	
Cela	tombait	bien	puisque	 le	 joueur	en	question	était	absent	 le	 jour	de	 l’intervention.	Nous	avons	donc	échangé	
avec	 le	 reste	 du	 groupe.	 Certains	 joueurs	 pensaient	 comme	moi,	mais	 d’autres	 non.	 Je	 leur	 ai	 donné	 plusieurs	
exemples	pour	appuyer	mes	propos.	Certains	ont	 fini	par	être	convaincus.	Ce	coup	de	pression	 leur	a	permis	de	
réfléchir	sur	les	conséquences	qu’il	pouvait	y	avoir.		
J’ai	missionné	un	cadre	de	l’équipe	pour	qu’il	discute	avec	le	joueur	concerné	afin	qu’il	se	confie.	3	jours	après,	j’ai	
reçu	un	message	de	sa	part	pour	me	dire	qu’il	n’	y	avait	rien.	Je	lui	ai	dit	que	j’	étais	disponible	pour	échanger.		
	
Autre	situation	très	fréquente	malheureusement	qui	peut	arriver.	La	publication	d’une	vidéo	privée	sur	un	réseau	
social	 à	 l’	 insu	d’une	personne.	Un	de	mes	 joueur	 a	été	 impliqué	en	 tant	que	 témoin.	 Il	 nous	a	 raconté	 ce	qu’il	
s’était	passé.		
	
Cela	a	fait	réfléchir	les	joueurs	à	être	plus	prudents	sur	les	réseaux	sociaux.		
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